Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

0OE202610/0175

Procedimento Concursal de Regularizacao
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Palmela
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99

0.00 EUR

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis aos drgaos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparacdo dos mesmos, fungdes a qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, conforme o estipulado no n° 2 do artigo 88° do anexo a
LTFP.

Com equipamento manual ou mecanico, procede a varredura, limpeza e lavagem
de ruas, limpeza de sarjetas e sumidouros e extirpacdo de ervas, bem como a
execucdo de outras competéncias, operacionais, da Freguesia de Palmela.

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 6
de Palmela

Rua Hermenegildo
Capelo, n.0 58

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Palmela 2950234 PALMELA Setubal Palmela

Total Postos de Trabalho: 6

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdo Ignorada



Outros Requisitos:

Formalizagao Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

Entrega nos Recursos Humanos da JFP
212351235
2026-10-06
2026-10-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Descrigao do Procedimento:

Procedimento concursal urgente e simplificado para conversao de vinculos de
emprego publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo
indeterminado, visando a ocupagao de 6 postos de trabalho do mapa de
pessoal, na carreira/categoria de Assistente Operacional Ao abrigo do disposto
no n° 4 do artigo 309, do artigo 33° da Lei n°® 35/2014, de 20 de Junho,
doravante designada por LTFP, na redagdo atual e do artigo 34° da LOE de
2026, Lei 73-A/2025, de 30/12 e em cumprimento da alinea a) do n° 1 do artigo
119 da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro torna-se publico que, por
deliberagdo do dérgao executivo da Junta de Freguesia de Palmela tomada em
reunido ordinaria, realizada no dia 28 de setembro, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica da Autarquia,
procedimento concursal urgente e simplificado para conversdo de vinculos de
emprego publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo
indeterminado, com vista a ocupagdo de 6 postos de trabalho do mapa de
pessoal, na carreira/categoria de Assistente Operacional, em conformidade com
o artigo 349 da Lei do Orgamento do Estado para 2026 (LOE), Lei n°® 73-A/2025
de 30 de dezembro. 1-Nos termos do artigo 34° da Lei do Orgcamento do Estado
para 2026 (LOE), Lei n° 73-A/2025, de 30 de Dezembro e em resultado de
parecer favoravel da deliberacdo da Junta de Freguesia de Palmela, o
recrutamento faz-se pela abertura de procedimento concursal urgente e
simplificado para conversdo de vinculos de emprego publico a termo resolutivo
em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a assistentes
operacionais, que se encontrem contratados a termo resolutivo certo, em
exercicio de fungdes na Junta de Freguesia de Palmela, no ambito das novas
competéncias. 2- Constituicdo do JUri: Presidente: Rosélia Maria Fernandes
Vilhena Paz, Técnica Superior, do mapa de pessoal da Freguesia de Palmela;
Vogais efetivos: Magda Sofia Henriques dos Santos, Assistente Técnica e Vitor
Hugo Fernandes Martins, Encarregado Operacional, do mapa de pessoal da
Freguesia de Palmela Vogais suplentes: Carlos José Monteiro Gaspar e Dulce
Manuela Fonseca, Assistentes Técnicos do mapa de pessoal da Freguesia de
Palmela 3- Contetido Funcional: 7 Assistentes Operacionais - area funcional de
Assistente Operacional FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis aos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos
mesmos, fungdes a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
conforme o estipulado no n° 2 do artigo 88° do anexo a LTFP. Com
equipamento manual ou mecanico, procede a varredura, limpeza e lavagem de
ruas, limpeza de sarjetas e sumidouros e extirpacdo de ervas, bem como a
execucdo de outras competéncias, operacionais, da Freguesia de Palmela. 3.1 A
descrigdo de funges ndo prejudica, nos termos do n° 1 do Art° 81° da LTFP,
aprovada e em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, a atribuicdo aos
trabalhadores de outras tarefas necessarias ao funcionamento do servigo, ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas, de grau 1 de complexidade para
as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizagdo profissional, na modalidade de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado. 4 - HabilitagGes literarias e
profissionais exigidas: — Escolaridade obrigatdria, havendo a possibilidade de
substituicdo por formagdo e/ou experiéncia profissional necessarias e suficientes
5- Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na drea da Freguesia de
Palmela, com Sede na Rua Hermenegildo Capelo, N° 58; 2950-234 Palmela 6-
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Requisitos legais de admissao: 6.1- Nos termos do artigo 34° da LOE de 2026,
Lei n® 73-A/2025, de 30/12 apenas se podem candidatar assistentes
operacionais, que se encontram contratados, a termo resolutivo certo, em
exercicio de fungdes na Junta de Freguesia de Palmela, no ambito das novas
competéncias e que cumpram cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, fixado no presente aviso, 0s seguintes requisitos gerais:
a) ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial; b) ter 18 anos de idade completos; c)
nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das funcGes a que se candidata; d) possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de funcdes; e) ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatdria. 7- Forma e prazo para a apresentacdo de candidaturas: 7.1- Prazo:
10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica da Autarquia, em conformidade
com a alinea b) do n° 2 do artigo 34° da Lei do Orcamento do Estado para 2026
(LOE), Lei n® 73-A/2025 de 30 de dezembro. 7.2- Forma: 7.2.1- A formalizagao
das candidaturas devera ser realizada, sob pena de exclusdo, mediante o
preenchimento integral do formulario de candidatura a procedimento concursal
fornecido pela drea de Recursos Humanos. 7.2.2- Devem os candidatos
apresentar, juntamente com o formulario de candidatura, os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo: a) Comprovativo da posse da habilitacao
literaria e profissional exigida; b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e
assinado. 7.2.3. — O formulério de candidatura, juntamente com os documentos,
devem ser entregues na Sede da Junta de Freguesia, departamento de RH. 7.3-
As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. 7.4- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 8- Métodos de selegdo: 8.1-
De acordo com a alinea c) do n° 2 do artigo 34° da LOE para 2026 e
considerando a urgéncia no presente recrutamento, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo: 8.1.1- Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar as
qualificagdes dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagcdo realizada, tipo de exercicio de fungGes caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa e avaliacao de desempenho obtida. A valoragdo da avaliagdo
curricular resultara da ponderacdo dos seguintes parametros: a) (HA)
Habilitagdo académica ou cursos equiparados; em que sera considerada a
titularidade de grau escolar ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida b)
(FP) Formagao profissional, em que sera ponderado o desempenho efetivo e
devidamente comprovado de fungGes caracterizadoras do posto de trabalho
concursado e a formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 3 anos.
c) (EP) Experiéncia profissional, em que sera considerada a experiéncia na area
de atividade dos postos a ocupar 8.1.1.1- A classificacdo da avaliagdo curricular
(A.C.), assim como dos fatores acima identificados, sera expressa na escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, com ponderacdo de 50% e sera
calculada de acordo com a seguinte formula: AC= (HA x 10%) + (FP x 25%) +
(EP x 65%) Em que: AC = Avaliacdo curricular; HA= Classificacdo no parametro
Habilitagbes Académicas; FP = Classificagdo no parametro Formagao
Profissional; EP = Classificacdo no parametro Experiéncia Profissional 8.1.1.2-
Os parametros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados
da seguinte forma: 8.1.1.2.1- A valoracdo da Habilitagdo Académica (H.A.) sera
atribuida de acordo com o seguinte critério: e Escolaridade obrigatdria ou
habilitagdo superior = 20 valores; ¢ Sem escolaridade obrigatdria (substituicdo
por formagdo e/ou experiéncia profissional) = 14 valores. 8.1.1.2.2-A formagdo
profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios: « Sem formacdo = 10 valores; * Até 35 horas de formagdo =
15 valores; e Mais de 35 horas de formagdo = 20 valores; 8.1.1.2.3-A
Experiéncia Profissional (E.P.) serd avaliada mediante a ponderacdo e a
experiéncia do tempo no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho concursado, de acordo com os seguintes critérios: e Sem experiéncia
profissional = 08 valores; e Menor do que 1 ano: 12 valores ¢ 1 a 3 anos: 16
valores e Mais de 3 anos: 20 valores 8.1.1.2.4-O JUri pode exigir aos candidatos
que apresentem os documentos comprovativos de fatos por eles referidos no
curriculo, que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados. 8.2- Entrevista Profissional de Selegdo
(E.P.S.), com ponderacdo de 50%, que visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao, de
relacionamento interpessoal, a integracao em equipa e o seu contributo para um
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Autorizacao dos membros do Governo Artigo

N° de Vagas/ Alteracoes

30.° da LTFP:

clima organizacional positivo. 8.2.1- Serdo avaliados os seguintes parametros: -
Interesse e motivacdo na atividade - Aprofundamento de aspetos curriculares -
Relacionamento interpessoal (incluindo a integracdo em equipa e o seu
contributo para um clima organizacional positivo) - Capacidade de expressdo e
comunicagao 8.2.2. A Classificacdo de EPS sera feita segundo os niveis de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4 valores. 9- Sistema de
Classificagdo Final 9.1- Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela
ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o seguinte. A
valoracao e a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
serdo efetuadas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas e resulta da ponderacdo da seguinte formula: CF= (AC x 50%) +
(EPS x 50%) Sendo: CF= classificagdo Final; AC= Avaliacdao Curricular; EPS=
Entrevista Profissional de Selecdao 9.2- A ordenacao dos/as candidatos/as que se
encontrem em igualdade de valoracao e em situacdao ndo configurada pela lei
como preferencial sera efetuada nos termos previstos no artigo 24° da Portaria
n° 233/2022, de 9 de setembro. 10- Notificacdao e forma de publicitacdo da lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos: 10.1- A lista unitaria de ordenagdo
final dos/as candidatos/as sera publicitada em lugar publico e visivel, no edificio
da sede da Junta de Freguesia de Palmela e na sua pagina eletronica (www.jf-
palmela.pt). 10.2- De acordo com o disposto na alinea b) do n° 2 do artigo 34°
da LOE para 2026, este procedimento é publicado na Bolsa de Emprego PUblico
(BEP) e na pagina eletronica da Autarquia em www.jf-palmela.pt. 11-
Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores recrutados sera feito numa das posicdes remuneratérias da
categoria, nos termos do artigo 38° da LTFP, conjugado com o Decreto-Lei n.©
29-A/2026, de 30 de janeiro, sendo que a posicdo remuneratéria de referéncia é
a 13, nivel 5, da carreira e categoria de Assistente Operacional, a que
corresponde o valor de € 934,99 da tabela remuneratoria Unica. 12- Em
cumprimentos da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
13- Nos termos do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selecdo, nos termos do Diploma legal supramencionado.
Palmela, 6 de outubro de 2026 O Presidente da Junta Jorge Manuel Candido
Mares

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.0 da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Formacao Profissional




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:

Femininos:



