Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202512/0408

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Palmela
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878,41

0.00 EUR

ExecutaR a manutencdo e conservagdo do mobilidrio urbano; a colocacdo de
placas de toponimia; realizar limpezas, pequenas reparagdes e conservagdes nos
edificios dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e EB1, executar a
reparagdo e conservacdo de pavimentos em calgada e proceder a varredura,
limpeza e lavagem de ruas, limpeza de sarjetas e sumidouros e extirpacdo de
ervas e a manutencao de espacos verdes (jardinagem).

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagao da Junta de Freguesia de 25 de novembro de 2025

Sim

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 5
de Palmela

Rua Hermenegildo
Capelo, n.° 58

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Palmela 2950234 PALMELA Setubal Palmela



Total Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamentojuntapalmela@gmail.com ou Rua Hermenegildo Capelo N° 58; 2950
-234 Palmela

1 212351231
1 2025-12-17
1 2026-01-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso D.Rep. II2@ série (extrato) n°® 30671/2025/2

: FREGUESIA DE PALMELA AVISO Procedimento concursal comum para
preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado / termo resolutivo certo (1 ano) Para efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o artigo 33°. da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n®.35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberagdo da Junta de Freguesia de Palmela, tomada em reunido realizada no
dia 25 de novembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados do dia seguinte a data de publicagdo integral do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e ao abrigo do n° 4 do Art® 30° da LTFP, procedimento
concursal comum para recrutamento de 5 (cinco) trabalhadores, com ou sem
vinculo de emprego publico, com vista a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado / termo resolutivo certo (com fundamento na alinea h) do
n°.1 do artigo 57°. da LTFP, pelo prazo de 1 ano, para ocupacao de postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, justificado pela
urgéncia e aumento excecional da atividade dos servigos prestados pela Junta de
Freguesia, no ambito das suas competéncias. 1. Legislacdo aplicavel: Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, adiante designada por LTFP; Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 31
de julho, Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao;
Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro atualizada pelo Decreto Lei n°® 109-
A/2021, de 7 de dezembro Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a seguir
designada por Portaria, Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro. 2. Postos de trabalho: Carreira geral de assistente
operacional/categoria de assistente operacional 5 (cinco) postos de trabalho
afetos aos servigos externos, para o exercicio de fungdes inerentes a categoria
constantes no anexo a LTFP, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional 3. Caraterizagdo dos Postos de Trabalho: Para além do contetido
funcional descrito no anexo a LTFP: Realizar funges de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis, especificamente: Com equipamento
manual ou mecanico, executa a manutengdo e conservacdo do mobilidrio
urbano; a colocagdo de placas de toponimia; realiza limpezas, pequenas
reparagles e conservagles nos edificios dos estabelecimentos de educacéo pré-
escolar e EB1, executa a reparacao e conservagao de pavimentos em calgada e
procede a varredura, limpeza e lavagem de ruas, limpeza de sarjetas e
sumidouros e extirpagdo de ervas e manutengdo de espagos verdes
(jardinagem). E responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacdo
dos mesmos. Executa, ainda, outras tarefas necessarias ao funcionamento do



servico, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, de grau
1 de complexidade para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n°1
do Art® 81° da LTFP; na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo. 4. Local de trabalho: Area da Freguesia de
Palmela 5. Regime de trabalho: Sujeicdo a um periodo normal de trabalho diario
e semanal de, respetivamente, de 5 (cinco) dias semanais, respeitando as 35
(trinta e cinco) horas semanais, de segunda a sexta-feira. 6. Posicionamento
remuneratorio: Efetuado nos termos do disposto artigo 38.° da LTFP 6.1 A
posicdo remuneratoria de referéncia é de € 878,41 (oitocentos e setenta e oito
euros e quarenta e um céntimos), correspondente a 12. Posicdo, nivel 5, da TRU
- tabela remuneratdria Unica. 7. Prazo de validade: Nos termos do n° 1 do Art®
279 da Portaria o procedimento concursal cessa com a ocupacao dos postos de
trabalho ou no fim da validade da reserva de recrutamento, contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final dos procedimentos, para ocupagao de
idénticos postos de trabalho. 8. Requisitos de admissdo: 8.1 Gerais (previstos no
artigo 17.° da LTFP): a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde executar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 8.2 Especificos: a) Escolaridade obrigatéria,
com possibilidade de substituicdo por formacdo e/ou experiéncia profissional
necessarias e suficientes. Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira
devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico,
nos termos da legislagdo aplicavel. 8.3 Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Freguesia de Palmela idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 9.
Recrutamento: 9.1 O recrutamento obedece ao disposto na alinea d) do n° 1 do
Art0 370 e Art0 380 da LTFP. 10. Forma e prazo para apresentacdo das
candidaturas: 10.1 Prazo: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na BEP, nos termos do artigo 12°. da Portaria. 10.2 Forma: As
candidaturas deverdo ser formalizadas nos termos do Art® 13° da Portaria, até
ao fim do prazo fixado: 10.2.1 mediante o preenchimento de formulario
obrigatdrio, aprovado nos termos do n.° 1, do artigo 13.° da Portaria, disponivel
no site desta freguesia, http://www.jf-palmela.pt podendo ser entregue
pessoalmente nos servicos administrativos da Junta de Freguesia, sitos na Rua
Hermenegildo Capelo N° 58 2950-234 Palmela, ou remetido por correio
registado, com aviso de recepgdo, para Junta de Freguesia de Palmela, Rua
Hermenegildo Capelo N© 58, 2950-234 Palmela. 10.2.2 As candidaturas poderdo,
também, ser efetuadas/enviadas em suporte eletrénico, acompanhado do
respetivo formulario, devidamente preenchido, do curriculo e demais
documentos, devendo o candidato guardar o comprovativo:
recrutamentojuntapalmela@gmail.com 10.3 O formulario devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, de: a) Fotocdpia do documento de
identificacdo (bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo); b) Fotocdpia do
documento comprovativo das habilitagGes literarias; c) Curriculo vitae,
atualizado, detalhado, datado e assinado. d) os candidatos com deficiéncia
devem juntar declaragdo comprovativa do grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia de que sdo portadores. 10.4 E dispensavel a apresentacao dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo indicados nas
alineas c), d) e e) do n° 8.1, desde que os candidatos declarem no
requerimento, sob compromisso de honra, da situacdo em que se encontram
relativamente a cada um deles. 10.5 Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragGes.
11. Métodos de selegdo a aplicar: 11.1 Método obrigatdrio (ao abrigo do disposto
no n.% 6 do artigo 36.° da LTFP): Avaliacao curricular (AC), com ponderacdo de
75% na valoragdo final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas, visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e, se detentor de vinculo de emprego publico, avaliacdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: -
Habilitacdo académica ou curso equiparado (HA) - Formagao Profissional (FP) -
considerando-se as areas de formacdo profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias essenciais para o exercicio da fungdo - Experiéncia
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Profissional (EP) — incidindo no desempenho de atividades relacionadas com o
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas A classificagdo sera
obtida através da aplicagdo da seguinte formula: AC = (HA x 10%) + (FP x
25%) + (EP x 65%) Ao abrigo do disposto no n°.4 do artigo 36.° da LTFP, os
candidatos que obtiverem aprovacdo no método de selegdo obrigatdrio realizarac
ainda uma Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 11.2 Método
complementar: 11.2.1 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com
ponderacdo de 25% na valoragdo final, avaliada segundo os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Sera elaborada
uma ficha individual com as questdes (temas) abordados diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles. 12. Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo
com o preceituado no artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no Art° 6 da Portaria, para a realizacao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos que obtiverem classificagdo igual ao superior a
9,50 valores na avaliacdo curricular (método de selegdo obrigatdrio), serdo
convocados, através de notificagdo nos termos referidos no paragrafo anterior,
do dia, hora e local para a realizacdao da Entrevista de Avaliagao de
Competéncias. 13. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo das seguintes
féormulas: OF = (AC x 75%) + (EAC x 25%) 14. Acesso a informagao: Nos
termos da alinea h) do artigo 3.0 da Portaria, os candidatos tém acesso a toda a
informagdo do processo, nomeadamente as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, desde que as solicitem. 15. Composicdo do Juri: Presidente - Rosélia
Maria Fernandes Vilhena Paz, Técnica Superior, do mapa de pessoal da
Freguesia de Palmela; Vogais efetivos: Magda Sofia Henriques dos Santos,
Assistente Técnica do mapa de pessoal, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Vitor Hugo Fernandes Martins, Encarregado Operacional
do mapa de pessoal. Vogais suplentes: Magda Sofia Henriques dos Santos e
Carlos José Monteiro Gaspar, Assistentes Técnicos do mapa de pessoal da
Freguesia de Palmela 16. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel, publico, nas instalagbes da Junta de Freguesia e disponibilizada na
pagina eletrénica da Freguesia. 17. Lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos: 17.1 A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é
notificada por uma das formas previstas no artigo 6°. da Portaria, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 25.° da citada Portaria. 17.2 A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo da Junta de Freguesia, é
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, afixada em local visivel e publico das
instalagGes da Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina eletronica da
Freguesia. 18. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.°, da Portaria. 19. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.9, da Constituicdo, a Administragdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 20. Aos candidatos com deficiéncia é
garantido o cumprimento dos direitos estipulados no artigo 3.2 do Decreto-lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro — quota de emprego. 21. A fim de dar cumprimento
ao disposto no Art® 13° do Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus
dados pessoais serdo tratados pela Freguesia de Palmela, na qualidade de
responsavel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e selegdo, nos
termos de uma obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no
Art0 470 da Portaria. O candidato podera exercer os seus direitos de acesso,
retificacdo, oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de email
para o endereco eletronico j.f.palmela@gmail.com. 22. O presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica da Junta
de Freguesia, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria. Palmela, 17 de
dezembro de 2025 O Presidente da Junta de Freguesia de Palmela Jorge Manuel
Candido Mares



Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



